Информация
о работе аттестационной комиссии Главного управления 

МЧС России по Белгородской области по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в 2020 году
14.02.2020 г. проведено заседание аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области, которое проведено по порядку привлечения к дисциплинарной ответственности сотрудника ФПС ГПС в соответствии с п.21 пп.«а» Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. N 309.

По итогам рассмотрения данных вопросов с учетом принятых комиссией решений:

1 сотрудник ФПС ГПС Главного управления – привлечение сотрудника к дисциплинарной ответственности, не связано с ранее поданным им уведомлением о склонении к совершению коррупционного нарушения. 
02.03.2020 г. проведено заседание  аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области и его подчиненных учреждений, рассмотрен вопрос в отношении сотрудника ФПС ГПС Главного управления  о  невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка.

По итогам  рассмотрения данного вопроса с учетом принятых комиссией решений:

Сотрудник ФПС ГПС Главного управления - представление неполных сведений о доходах являются объективными и уважительными.
05.11.2020 г. проведено заседание аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области, на которой рассмотрено уведомление от федерального государственного гражданского служащего, о возможности возникновения конфликта интересов.
По итогам рассмотрения данного вопроса с учетом принятых комиссией решений:

Рекомендовать федеральному государственному гражданскому служащему принимать меры во избежание возможности возникновения конфликта интересов.
