

Приложение №___________

к приказу Главного управления

МЧС России по Белгородской области

от «__»____________20__№__
Положение 

Об Учебном пункте федеральной противопожарной службы 

1 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы государственной противопожарной службы 

Главного управления МЧС России по Белгородской области
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Учебный пункт федеральной противопожарной службы (далее – Учебный пункт) – образовательное структурное подразделение, осуществляющее профессиональную подготовку личного состава Федеральной противопожарной службы (далее – ФПС), непосредственно привлекаемого для тушения пожаров. Место нахождения Учебного пункта: 
308000, г. Белгород, ул. Михайловское шоссе, д. 40.

2. Учебный пункт входит в состав Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий по Белгородской области (далее – Главное управление МЧС России по Белгородской области).

3. Учебный пункт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Положением о Главном управлении МЧС России  по Белгородской области  и настоящим Положением.

4. Учебный пункт реализует образовательные программы профессиональной подготовки, программы дополнительного образования. 

       5. Учебный пункт самостоятелен в осуществлении образовательного процесса.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО ПУНКТА
6. Целью деятельности Учебного пункта является осуществление профессиональной подготовки личного состава ФПС ГПС МЧС России, непосредственно привлекаемого для тушения пожаров в рамках которой проводится специальное первоначальное обучение, повышение квалификации и переподготовка специалистов в интересах пожарной безопасности по установленным квалификационным требованиям.

7. Задачами  деятельности Учебного пункта являются:

· осуществление профессиональной подготовки личного состава ФПС, непосредственно привлекаемого для тушения пожаров в виде реализации образовательных программ специального первоначального обучение, повышения квалификации и переподготовки специалистов             в интересах пожарной безопасности по установленным квалификационным требованиям в соответствии с целями учебного процесса и деятельностью, определенной в настоящем Положении        и Положении о Главном управлении МЧС России  по Белгородской области;

· совершенствование правового, нравственного, эстетического                   и физического воспитания обучаемых, привитие им высоких профессиональных качеств, дисциплинированности, исполнительности и моральной стойкости;

· постоянное повышение качества подготовки обучаемых с учетом современных требований, новейших достижений науки и техники, воспитание у обучаемых стремления самостоятельно совершенствовать и пополнять свои знания;

· выявление, изучение и обобщение передового опыта работы других учебных заведений и использование его в учебном процессе.

8. Учебный пункт осуществляет подготовку специалистов в соответствии              с полученной в установленном порядке лицензией в области образовательной деятельности.

9. Учебный пункт реализует образовательные программы, обеспечивающие подготовку специалистов по установленным квалификационным требованиям. Учебный пункт разрабатывает рабочие учебные планы и программы на основании типовых учебных планов и программ МЧС России. Рабочие учебные планы                       и рабочие программы обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются начальником Учебного пункта.

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

10. Образовательная деятельность в области пожарной безопасности является основным видом деятельности Учебного пункта и включает в себя организацию и проведение учебной, методической и научно-практической работы.

11. Обучение ведется на русском языке. Образовательные программы                    в Учебном пункте осваиваются в очной форме и форме экстерната путем проведения плановых занятий с полным или частичным отрывом обучаемых               от производственной деятельности.

12.  Комплектование Учебного пункта постоянным составом осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами МЧС России, регламентирующими подготовку кадров и прохождение службы.             Наполняемость Учебного пункта переменным составом определяется ежегодным планом-графиком проведения учебных сборов на учебном пункте, утвержденным приказом начальника Главного управления МЧС России по Белгородской области.

13. За каждой учебной группой закрепляется преподаватель, который является ее куратором. Состав учебных групп устанавливается начальником Учебного пункта. Численность учебной группы должна быть не более 30 человек.                Для проведения отдельных видов занятий группы могут делиться на подгруппы.             Учебный процесс начинается ежегодно с  января и осуществляется в течение всего календарного года. Режим занятий обучающихся регламентируется распорядком дня, утвержденным начальником Учебного пункта. Продолжительность академического часа 45 минут. Общий объем учебной нагрузки обучаемых                     не должен быть более 40 часов в неделю, включая все виды аудиторных                     и внеаудиторных занятий (самостоятельной работы). Для каждой группы обучаемых разрабатывается расписание занятий на весь срок обучения, которое утверждается начальником Учебного пункта.

14. В  Учебном пункте устанавливаются следующие основные виды  учебных занятий:

·  урок;

·  групповое занятие;

·  практическое занятие;

·  семинар.
15. Учебный пункт самостоятелен в выборе системы обучения, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Контроль качества подготовки слушателей Учебного пункта проводится с получения необходимой информации о выполнении ими графика учебного процесса, установления качества усвоения учебного материала, степени достижения поставленной цели обучения, стимулирования самостоятельной работы обучаемых.

16. Лица, прибывшие на обучение, проходят собеседование с целью выявления уровня их подготовки. 

17. Текущий контроль проводится с целью определения степени усвоения слушателями Учебного пункта изучаемого материала, своевременного выявления недостатков в их подготовке и принятия необходимых мер по их устранению, методики преподавания дисциплины, оказанию помощи слушателям. Результаты текущего контроля учитываются преподавателями в журнале учета учебных занятий. В целях подведения промежуточных итогов текущей успеваемости                   по истечении половины срока обучения проводится анализ полученных слушателями оценок. На основе данного анализа педагогической совет Учебного пункта рассматривает вопрос о возможности дальнейшего обучения слушателей, имеющих неудовлетворительные оценки.

18. Содержание образовательного процесса, нормативные сроки                    его освоения определяются типовыми программами и квалификационными характеристиками.

19.  Знания, умения и навыки слушателей оцениваются по 4 бальной системе: «отлично», «хорошо»,  «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Результаты сдачи зачетов оцениваются по 2 бальной системе: «зачтено» и «не зачтено».

20. Обучение слушателей заканчивается сдачей зачетов или экзаменов (согласно программе обучения) специально создаваемой комиссии, состав которой утверждается начальником Главного управления МЧС России по Белгородской области. В состав комиссии включаются  начальник Учебного пункта, или лицо его, замещающее и преподаватели, проводившие занятия со слушателями, а также представители Главного управления МЧС России по Белгородской области.

21. Освобождение слушателей от учебных занятий и от самостоятельной подготовки (кроме лиц больных) допускается в исключительных случаях                          с разрешения начальника Учебного пункта или его заместителя.

22. Учебный пункт решает воспитательные задачи исходя из требований профессиональной деятельности сотрудников МЧС России. Воспитание слушателей Учебного пункта осуществляется в учебной практической и общественной деятельности. Воспитательная работа организуется в соответствии с нормативными правовыми актами МЧС России и проводится руководством Учебного пункта, преподавательским составом. Основной упор делается на индивидуальное воспитание слушателей, сотрудников Учебного пункта. Целью воспитательной работы являются формирование качеств личности сотрудника-гражданина                       и профессионала, которые обусловлены потребностями и особенностями служебной деятельности в системе ФПС МЧС России. Задачи воспитательной работы определяются политикой государства, требованиями МЧС России. Эта работа осуществляется как единый комплекс формирования научного мировоззрения, профессионального, нравственного, патриотического, правого, эстетического, физического воспитания и психологического обеспечения повседневной деятельности личного состава.

23. В целях совершенствования методики, повышения эффективности                     и качества проведения всех видов учебных занятий, повышения педагогического мастерства руководящего состава, совершенствования организации и обеспечения образовательного процесса в Учебном пункте проводится методическая работа.         Методическая работа осуществляется по следующим основным направлениям:

· разработка и обсуждение рабочих учебных планов и программ                    по различным дисциплинам, других документов планирования учебного процесса;

· подготовка и обсуждение методик проведения различных видов занятий, учебно-методических пособий, методических разработок;

· внедрение в учебный процесс, изучение и обобщение положительного опыта методической работы;

· совершенствование методов организации самостоятельной работы слушателей.

Основными формами методической работы являются:

· научно-методические конференции и семинары, учебно-методические сборы и совещания;  

· заседания педагогического совета с рассмотрением вопросов методики обучения;

· методические занятия (инструкторско-методические, показные, открытые и пробные);

· разработка и совершенствование учебно-методических материалов, совершенствование материально-технического обеспечения занятий.

24.  Научно-практическая работа является одним из видов образовательной деятельности Учебного пункта и направлена на:

· научно-практическую проработку важнейших проблем в области пожарной безопасности;

· решение проблем подготовки специалистов в области пожарной безопасности.

Основные формы научно-практической работы:

· разработка пособий, сообщений и других научно-методических материалов в области  пожарной безопасности;

· участие в разработке положений, руководств, инструкций и других нормативных документов;

· разработка и создание действующих стендов и макетов.

25. Методическая и научно-практическая работа планируется на год,                     ее мероприятия отражаются в планах работы. Планирование и контроль                     за их проведением осуществляет заместитель начальника Учебного пункта. 

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ ПУНКТОМ

26.  Управление Учебным пунктом осуществляет Главное управление МЧС России по Белгородской области, в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27.  Для рассмотрения основных вопросов учебной, методической и научно-практической работы Учебного пункта создается педагогический совет                  под председательством начальника Учебного пункта.

28.  К исключительной компетенции начальника Главного управления МЧС России по Белгородской области относится утверждение Положения об Учебном пункте, внесение изменений  и дополнений в него.

29. Положение, изменения и дополнения в него принимаются на заседании педагогического совета и утверждаются начальником Главного управления МЧС России по Белгородской области. 

30. Непосредственное управление деятельностью Учебного пункта осуществляет начальник Учебного пункта. Начальник Учебного пункта назначается на должность и освобождается от должности в порядке установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами МЧС России. В пределах своих полномочий, определенных настоящим Положением, начальник Учебного пункта:

· действует от имени Учебного пункта, представляет интересы Учебного пункта, распоряжается в установленном порядке имуществом Учебного пункта;

· с учетом численности обучаемых и объема учебных задач, распределяет должностные обязанности между лицами постоянного состава Учебного пункта;

· обеспечивает планирование, образовательную, хозяйственную  деятельности, составление и представление на утверждение установленным порядком планов и программ развития;

· обеспечивает выполнение утвержденных в установленном порядке нормативов, планов, программ развития, достижение предусмотренных               в них качественных и количественных показателей, составление                    и предоставление учредителю отчетности о ходе и результатах                      их выполнения;

· обеспечивает составление и предоставление по требованию начальника  Главного управления МЧС России по Белгородской области всей необходимой информации и документации, связанной                            с деятельностью Учебного пункта;

· обеспечивает использование имущества, закрепленного                         в оперативном управлении  за Главным управлением МЧС России      по Белгородской области, а также имущества, приобретенного            им за счет  бюджетных  средств по смете доходов и расходов,               в соответствии                     с предназначением имущества, целями            и задачами Учебного пункта;   

· разрабатывает проекты приказов, распоряжений и правил внутреннего распорядка;

·  предоставляет ходатайство по отчислению слушателей из Учебного пункта; 

· ходатайствует перед начальником Главного управления МЧС России по Белгородской области о поощрении и наложению взысканий сотрудников Учебного  пункта и наложении на них дисциплинарных взысканий.

31.  Педагогический совет Учебного пункта:

· рассматривает и принимает проект Положения Учебного пункта, изменения и дополнения, вносимые в него;

· анализирует процесс обучения и принимает рекомендательные решения по отчислению слушателей;

· рассматривает учебно-методические материалы и программы обучения, внося в них соответствующие коррективы.

Педагогический совет созывается по мере необходимости. На заседание могут привлекаться должностные лица Главного управления МЧС России                       по Белгородской области. Состав педагогического совета утверждается начальником Учебного пункта.

Начальник Учебного пункта является председателем педагогического совета, в состав которого входят преподавательский состав Учебного пункта.  Из числа лиц, входящих в состав педагогического совета, назначаются заместитель председателя             и секретарь совета. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и является действительным, если за него проголосовало более 50% членов совета, присутствующих на заседании совета, оформляются протоколами, который подписывается председателем и секретарем совета.

32. На педагогический совет Учебного пункта возлагается рассмотрение:

· проектов учебных программ, учебных планов и планов мероприятий Учебного пункта на год;

· состояния учебной, методической и научно-практической работы;

· учебных и учебно-методических разработок;

· состояния повышения квалификации педагогических кадров;

· состояния и перспективы развития учебно-материальной базы.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ

33. Слушателями Учебного пункта являются лица, из числа личного состава системы Государственной противопожарной службы, направляемые на обучение руководителями подразделений в соответствии с годовым планом-графиком проведения учебных сборов на Учебном пункта. Зачисление слушателей на учебу производится приказом начальника Главного управления МЧС России                           по Белгородской области. По окончании обучения слушатели сдают зачеты или экзамены. Результаты их успеваемости, характеристика отражаются в свидетельствах, которые приобщаются к личному делу.

34. Слушатели Учебного пункта имеют право:

· пользоваться нормативной, учебной, методической, художественной литературой имеющейся в Учебном пункте;

·  представлять свои рефераты и другие работы, а также материалы, соответствующие профилю обучения;

· обжаловать действия должностных лиц Учебного пункта                        в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· принимать активное участие в спортивной и культурной жизни Учебного пункта;

· принимать участие в создании и совершенствовании учебно-материальной базы Учебного пункта;

· вносить предложения по совершенствованию учебной, воспитательной, методической работы, социально-бытовой сферы, другим вопросам, связанным с организацией работы Учебного пункта;

· переходить на индивидуальные планы обучения в установленном порядке;

· на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений                          и убеждений.

35. Слушатели Учебного пункта обязаны:

· выполнять все виды учебной работы, установленные учебным планом и программой обучения, овладевать знаниями, умениями и навыками, необходимыми должностным лицам и специалистам пожарной охраны               в объеме программ обучения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников Учебного пункта;

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учебного пункта;

· соблюдать законы, твердо знать и точно выполнять требования уставов, приказов, инструкций и указаний МЧС России, соблюдать служебную дисциплину;

· хранить и приумножать лучшие традиции Учебного пункта;

· бережно относиться к имуществу Учебного пункта.

В случае нанесения слушателем материального ущерба его стоимость взыскивается с виновного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

36. При исполнении служебных обязанностей слушатели должны носить форменную одежду. 

37. Ношение гражданской одежды в расположении Учебного пункта определяется начальником Учебного пункта.

38. Привлечение слушателей к выполнению оперативно-служебных задач допускается по приказу начальника Главного управления МЧС России                          по Белгородской области, с обеспечением комплекса мер их личной безопасности.

39. В случае нанесения слушателем материального ущерба имуществу Главного управления МЧС России по Белгородской области, его стоимость взыскивается с виновного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

40. Слушатель несет ответственность за нарушение им обязанностей, предусмотренных законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и правилами внутреннего распорядка.

41. Слушатель может быть отчислен из Учебного пункта:

· по собственному желанию;

· за невыполнение учебного плана;

· за длительные пропуски учебных занятий без уважительных причин;

· за нарушение правил внутреннего распорядка и служебной дисциплины;

· по основаниям, предусмотренным Положением о службе в органах внутренних дел Российской Федерации;

· по другим причинам, препятствующим продолжению обучения, слушатель отчисляется приказом начальника Главного управления МЧС России по Белгородской области и откомандировывается                     по месту прохождения службы.

42. Вопрос об отчислении слушателя может выноситься для обсуждения                на заседание педагогического совета Учебного пункта.

43. Слушатели Учебного пункта на период обучения не исключаются                 из списков личного состава служб, подразделений и учреждений,  откуда они прибыли, и обеспечиваются всеми видами довольствия и выплатами, предусмотренными законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации. 

44. Слушатели, окончившие обучение, направляются для дальнейшего прохождения службы в те подразделения, откуда они прибыли на учебу.

           VI. СОТРУДНИКИ (РАБОТНИКИ) УЧЕБНОГО ПУНКТА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

45.  Организационно-штатная структура и численность работников Учебного пункта определяется и утверждается в установленном порядке. 

46.  Назначение (освобождение) сотрудников на должности осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации                                   и нормативными правовыми актами МЧС России. На должности гражданского персонала Учебного пункта принимаются лица на основании приказа начальника Главного управления МЧС России по Белгородской области в соответствии                       с трудовым законодательством. К назначению на должность предусматривающую педагогическую деятельность не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью                          в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

47.  Преподавательский состав Учебного пункта имеет право:

· участвовать в обсуждении и решении всех вопросов учебной работы           в педагогическом совете, а также на общем собрании коллектива;

· участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие                 их требованиям;

· иметь свободный доступ к информации, необходимой для учебного процесса;

· обмениваться опытом работы с преподавателями других образовательных учреждений;

· принимать участие в обсуждении на педагогическом совете, совещаниях, конференциях вопросов деятельности Учебного пункта,               его структурных подразделений и вносить предложения                                     по совершенствованию учебной, воспитательной, методической работы, других направлений деятельности Учебного пункта                   и добиваться                        их реализации;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

48.  Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава устанавливается индивидуально на каждый учебный год начальником Учебного пункта                        в зависимости от их квалификации и занимаемой должности.

49.  Преподавательский состав обязан:

· разрабатывать индивидуальный план работы на учебный год;

· проводить занятия со слушателями на высоком организационном               и методическом уровне  в установленном объеме в течение учебного года;

· проводить консультации и принимать от слушателей зачеты                        и экзамены;

· добиваться глубокого изучения слушателями учебного материала                 и прививать им необходимые знания и практические навыки;

· участвовать в научной работе, изучать опыт работы и действий органов управления МЧС России, Государственной противопожарной службы, служб и формирований гражданской обороны и сил РСЧС,                  а также опыт организации и проведения учений и тренировок, внедряя все положительное в процессе обучения;

· разрабатывать в установленные сроки учебно-методические документы, учебные и наглядные пособия;

· принимать участие в оборудовании и совершенствовании комплекса учебно-материальной базы;

· вести журнал учета занятий;

· своевременно представлять на утверждение планы проведения занятий;

· участвовать в разъяснительно-пропагандистской работе с населением;

· постоянно повышать свой научно-теоретический уровень                           и педагогическое мастерство;

· изучать, обобщать и внедрять в учебный процесс передовой опыт других учебных и образовательных учреждений;

· оказывать методическую помощь слушателям, развивая у них инициативу, творческие способности;

· осуществлять воспитательную работу среди слушателей, кураторство над учебными группами, вести учет успеваемости, организовывать                   и контролировать их самостоятельную работу;

· изучать индивидуальные особенности обучаемых и уважать их личное достоинство, требовать своевременного и качественного выполнения всех учебных заданий;

· служить примером выполнения служебного долга, требовать                   от слушателей Учебного пункта соблюдения дисциплины;

· хранить и приумножать лучшие традиции Учебного пункта;

· соблюдать Положение об Учебном пункте;

· бережно относиться к материальным средствам, имуществу Учебного пункта, совершенствовать учебно-материальную базу;

· следить за своей физической подготовкой и сдавать соответствующие нормативы, иметь строевую выправку и опрятный внешний вид.

50. Вновь принятые преподаватели допускаются к проведению занятий после их соответствующей подготовки и проведения пробных занятий. Переподготовка преподавателей и повышение их квалификации осуществляется               в установленном порядке.

51. Аттестация преподавательского состава проводится в соответствии              с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Увольнение преподавательского состава Учебного пункта, связанное с изменением структуры, сокращением штатов работников или учебной нагрузки и по другим причинам,                а также других сотрудников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

52. Права, обязанности  и социальные гарантии других категорий работников Учебного пункта из числа гражданского персонала определяются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка, регламентами, должностными инструкциями.

53. Распорядок дня и регламент служебного времени устанавливается для сотрудников и гражданского персонала – приказом начальника Главного управления МЧС России по Белгородской области.

54. При исполнении служебных обязанностей лица постоянного состава Учебного пункта, имеющие специальные звания, должны носить установленную форменную одежду.

55. Начальник Учебного пункта, его  преподавательский состав могут привлекаться к проверкам и показным занятиям с должностными лицами                       и специалистами гражданской обороны и пожарной охраны, а также к подготовке              и проведению тактико-специальных, командно-штабных и комплексных учений, проводимых Главным управлением МЧС России по Белгородской области,                     с  затратами рабочего времени не более 60 часов в год. Привлечение преподавательского состава Учебного пункта для выполнения текущей работы                  в Главном управлении МЧС России по Белгородской области, не связанных                       с выполнением ими функциональных обязанностей, не допускается.

VII. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

56. Источниками формирования имущества Учебного пункта                                 и финансирования деятельности являются:

· государственное федеральное имущество, закрепленное                             в установленном порядке на праве оперативного управления;

· средства федерального бюджета, выделяемые Учебному пункту                          в установленном  порядке;

· средства, получаемые от разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических                        и физических лиц.

57.  Учебный пункт обеспечивает использование имущества, закрепленного                  в оперативном управлении, а также имущества, приобретенного за счет бюджетных и внебюджетных средств по смете доходов и расходов, в соответствии                              с предназначением имущества, целями и задачами деятельности Учебного пункта. Учебный пункт несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

58. Учебно-материальную базу Учебного пункта составляют учебные объекты, оснащенные техническими средствами обучения, приборами, наглядными учебными пособиями, предназначенными для эффективной подготовки слушателей.

Учебно-материальная база Учебного пункта должна полностью обеспечивать проведение практических и тренировочных занятий, предусмотренных учебным планом и программами, как в стационарных условиях, так и с выездом на объекты и в организации. 
Развитие и совершенствование учебно-материальной базы осуществляется на основе перспективных планов. 

59. Учебный пункт:

· составляет и предоставляет по требованию МЧС России всю необходимую информацию и документацию, связанную                          с осуществлением своей деятельности;

· использует имущество, закрепленное в оперативном управлении                      за Главным управлением МЧС России по Белгородской области.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧЕБНОГО ПУНКТА, 
УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
60. Государственный контроль за деятельностью Учебного пункта осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г.  № 273 ФЗ «Об образовании».

61. Контроль за исполнением Учебным пунктом законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, ведением образовательной деятельности осуществляют уполномоченные государственные органы в пределах своей компетенции, а также Главное управление МЧС России по Белгородской области.

62. Учебный пункт представляет ежегодные отчеты по установленным формам или по запросам в МЧС России и Главное управление МЧС России               по Белгородской области.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕБНОГО ПУНКТА
63.  Перечень документов, регламентирующих деятельность Учебного пункта:

· Положение о Главном управлении МЧС России по Белгородской области.

· Положение об Учебном пункте.

· Правила внутреннего распорядка, (распорядок дня).

· Должностные инструкции, регламенты.

· План основных мероприятий Учебного пункта на год.

· План-график проведения учебных сборов на Учебном пункте                   на учебный год.

· Приказы начальника Учебного пункта.

· Учебные программы, планы и расписания.

· Протоколы заседаний педагогического совета.

Документы Учебного пункта не могут противоречить законодательным                 и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, Белгородской области и настоящему Положению.

X. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ПУНКТА

64.  Прекращение деятельности Учебного пункта осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Начальник учебного пункта

ФГКУ «1 отряд ФПС 

по Белгородской области»
                                                   В.В. Кротов



«Согласовано»

Начальник ФГКУ «1 отряд ФПС 

по Белгородской области»
                                                   
  

полковник внутренней службы 




В.П. Пащенко




Начальник юридического отделения
                                                   подполковник внутренней службы                                        И.В. Никулина 

Начальник отдела кадров,

воспитательной работы,

профессиональной подготовки и

психологического обеспечения                                             В.О. Морозов





