Информация
о работе аттестационной комиссии Главного управления 

МЧС России по Белгородской области по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в 2023 году
11.01.2023 г. проведено заседание аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области и его подчиненных учреждений, на которой рассмотрен вопрос в отношении сотрудника Главного управления с целью получения согласия на его трудоустройство.

По итогам рассмотрения данных вопросов с учетом принятых комиссией решений:

Сотрудник Главного управления – оснований для отказа в трудоустройстве нет.
21.02.2023 г. проведено заседание  аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области и его подчиненных учреждений, рассмотрен вопрос в отношении сотрудника ФПС ГПС Главного управления о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка.

По итогам рассмотрения данного вопроса с учетом принятых комиссией решений:

Сотрудник ФПС ГПС Главного управления - представление неполных сведений о доходах являются объективными и уважительными.
20.04.2023 г. проведено заседание аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области и его подчиненных учреждений, на которой рассмотрен   вопрос в отношении сотрудника Главного управления с целью получения согласия на его трудоустройство.

По итогам рассмотрения данных вопросов с учетом принятых комиссией решений:

Сотрудник Главного управления – оснований для отказа в трудоустройстве нет.
27.07.2023 г. проведено заседание аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Белгородской области и его подчиненных учреждений, на которой рассмотрен   вопрос в отношении сотрудника Главного управления с целью получения согласия на его трудоустройство.

По итогам рассмотрения данных вопросов с учетом принятых комиссией решений:

Сотрудник Главного управления – оснований для отказа в трудоустройстве нет.
